STATUT

/Tekst jednolity/

OGNISKA PRACY POZASZKOLNE]J]
w KOLOBRZEGU

Niniejszy zostat zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 31.08.2015, uchwatg nr 2/2015/2016




STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu

§ 1.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczng placéwka oswiatowo — wychowawczg
dziatajgca na podstawie:

1. Ustawa o Systemie Oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dz. U. Nr 95/91 poz. 425
art. 42 ust. 1; Dz. U. Nr 67/96 poz. 329; Dz. U. Nr 106/96 poz. 496; Dz. U. Nr 28/97
poz. 153; Dz. U. Nr 141/97 poz. 943; Dz. U. Nr 117/98 poz. 759; Nr. 162 poz. 1126;
Dz. U. Nr 12/00 poz 136; Nr 19/00 poz. 239, Nr 48/00 poz.550, Nr 104/00 poz. 1104,
Nr 120/00 poz. 1268; Nr 122/00 poz. 1320.

2. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 listopada 2004
r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty Dz. U. 2004
Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 roku w
sprawie rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i miodziezy w tych placdwkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placdwkach (Dz. U. Nr 109/11
poz. 632 z dnia 30 maja 2011 r.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. 2005 nr 52 poz. 466).

5. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. ,Dz. U. Nr 56, poz

357 z 1997 r. z pdzniejszymi zmianami.

6. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. Nr 120/91 poz.
526 z pdzniejszymi zmianami.

7. Rozporzadzenie MEN z 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 poz. 560).

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr
101, poz. 926, z pbézniejszymi zmianami).

§ 2.



Placowka prowadzi swoja dziatalnos¢ dla dzieci i miodziezy dotyczy takze dzieci i
mitodziezy niepeinosprawnej ruchowo uczgcej sie z terenu miasta Kotobrzeg, oraz
jego naijblizszych okolic.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu jest samodzielng jednostkg budzetowg
powofang Uchwala Nr XXIV/228/95 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 grudnia
1995 r.

Organem prowadzacym placowke jest Rada Powiatu Kofobrzeskiego , a organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

Podstawa prawna: art. 4 Ustawy z dnia 25 lipca 1998 r. 0 zmianie Ustawy o systemie
os$wiaty /Dz. U. nr 117 poz 759/ art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie terytorialnym /tekst jednolity — Dz. U. nr 13 z 1996 r. poz. 74 z
pbzniejszymi zmianami/ w zwigzku z art. 5 ust. 5a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty /tekst jednolity — DZ. U. nr 67 z 1996 r. poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami/ w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d ustawy z dnia 25 lipca
1998 r. 0 zmianie ustawy o systemie oéwiaty /Dz. U. nr 117 poz. 759/.

Siedzibg placéwki jest:
Obiekt sportowy mieszczacy sie przy ul. Mazowieckiej 1 w Kotobrzegu .
Podstawe prawng stanowi przejecie obiektu w trwaly zarzad na podstawie Decyzji
Zarzgdu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 03 grudnia 2008 r. nr GN. 7002-8/08.

§ 3.
Zadania placéwki wychowania pozaszkolnego
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu realizuje swoje zadania nastepujgco:
1. Rozwija réznorodne zainteresowania wychowankdw.
2. Poglebia i rozszerza wiedze wykraczajacq poza szkolne programy.
3. Stwarza warunki rozwoju intelektuainego dzieci i milodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.
4. Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportu, a takze

zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankow.



5. Inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez —organizowanie
przegladéw, wystaw, zawodéw dla wychowankéw placowki i innej miodziezy
szkolnej.

6. Wypracowuje, w miare posiadanych $rodkdw finansowych, najbardziej pozadane

formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

Misja placéwki wychowania pozaszkolnego

Misja Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu jest ksztaltowanie i rozwijanie
zainteresowari, uzdolnien i talentdw wychowankdéw oraz troska o wszechstronny
rozwdj dzieci i miodziezy. Mottem naszej misji jest ,Czyni¢ zycie dziecka

piekniejszym i obronié to co juz zostato zrobione”
Cele placéwki wychowania pozaszkolnego

Celem dziatalnodci placdwki jest ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i
miodziezy, poglebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci oraz

organizowanie rekreacji.

§ 4.
Organami placéwki s3:

1. Dyrektor placowki

2. Rada pedagogiczna

3. Rada rodzicow

Dyrektor placéwki jest powotywany na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie
Oéwiaty Dz. U. Nr 67 z 1996r poz. 329 z pdzniejszymi zmianami. Szczegotowe zasady
powierzenia funkgji Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor placéwki zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych na zasadach
okredlonych w Karcie Nauczyciela, oraz pracownikéw administracyjno — finansowych
na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
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Szczegdtowy zakres kompetencji Dyrektora placéwki okre$la:

Ustawa o Systemie O$wiaty.
Karta Nauczyciela.

Dyrektor w szczegolnosci :

1.
2,
8.

5.

Kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzdr pedagogiczny.

Realizuje Uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
okreslonych w: Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oswiaty .

Dysponuje $rodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialnoéé za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
placowki.

Wspoétdziata ze wszystkimi szkotami i innymi placéwkami o$wiatowymi.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1.

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki.
Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej placéwki w '
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dia nauczycieli i innych
pracownikéw placowki.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadahn wspdipracuje z Radg Pedagogiczng i

rodzicami.

§ 5.

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym

organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

wychowania i opieki.

il

2.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w placowce,
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby nie zatrudnione w placéwce, zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgodg i na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki.
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Zebrania planowe Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placdwke i sprawujacego nadzOr merytoryczny lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej , oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze  sprawnego nadzoru
pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

§ 6.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie planéw pracy placéwki oraz opiniowanie organizacji pracy w tym:

b/

c/

d/

e/

> tygodniowego rozktadu zajec,
» planu finansowego placowki,
> wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagrod i innych
wyroznien,
> propozycie dyrektora placowki w sprawie przydziatu nauczycielom statutowych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian droga
uchwat.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora w placowce.
Organ upowazniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wiekszo$cig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

A,



Pedagogicznej sa protokotowane .
f/ Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw placéwki.

§7.
Przy Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu dziata Rada Rodzicow.
Stanowig jg rodzice dzieci z poszczegdinych zespotdw:

-

» udziela pomocy w zatatwianiu spraw materialnych ,

> wyszukiwaniu sponsordw,

> organizowanie imprez $wigtecznych,

» organizowanie obozéw sportowych itp.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Jest

organem pomocniczym w prowadzeniu zespotow.

§ 8. ,
W Ognisku Pracy Pozaszkolnej mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej placéwki.

Dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji nie moze obcigza¢ budzetu placéwki.

§ 9.
Organizacja placéwki

1. Podstawowg formg organizacyjng jest stata forma zajec /koto, zespét, grupa
¢wiczebna, formacje taneczne, kiub, sekgja i inne ujete w statym tygodniowym
planie zajed/.

2. Liczba wychowankéw w zespole zalezy od jego rodzaju i wynosi od 4 do 30.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 2 — 4 godzin. Godzina
zaje¢ w statych formach wynosi 45 min. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy placowke, na wniosek dyrektora placowki moze wyrazi¢ zgode na



wiekszy tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach, w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych.

4, Zajecia o charakterze okazjonalnym / masowym/ nalezy powierzy¢ jednemu
nauczycielowi.

5. Szczegbtowa organizacie zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki , opracowany przez dyrektora najpézniej do 15 maja
kazdego roku.

6. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

7. Placéwka opracowuje programy i plany pracy.

8. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placéwka nie feryjng, prowadzi dziatalno$¢ w
ciggu catego roku kalendarzowego.

9. Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke. Godziny pracy powinny by¢ dostosowane do potrzeb
érodowiska | moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

10.Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze . Zajgcia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo

wolne od pracy.

§ 10.
Nauczyciele i inni pracownicy placéwki

. Zajecia z wychowankami w placowce prowadzg nauczyciele o okreslonej
specjalnosci , ktdrzy bezposrednio podlegaja dyrektorowi placowki.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzi¢ réwniez inne osoby, a
takze spoteczni instruktorzy lub asystenci instruktoréw , jezeli sg to specjalnosci
okredlonych dziedzin lub wywodza sie z dawniejszych wychowankdéw placéwki .

. Placdwka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

. Godzina pracy nauczyciela wynosi 45 minut. Przerwa miedzy godzinami nie mniej
niz 5 minut.

. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy, oraz bezpieczenistwo powierzonych jego

opiece wychowankéw w szczegdlnosci zwigzanych z :



a/ ujawnianiem, ksztattowaniem i rozwijaniem zainteresowarn wychowankdw
organizujac zajecia:
e rekreacyjno — sportowe
e artystyczne
s dydaktyczno - naukowe
6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie swoich wychowankéw o
mozliwosci wystapienia do Rzecznika Praw Dziecka w przypadku uzasadnionego
podejrzenia naruszenia prawa.
Ponadto:
a/ przeprowadza rekrutacje na kazdy rok szkolny do swoich zespotdw
b/ prowadzi zajecia w sposéb atrakcyjny i efektywny
¢/ sporzadza i prowadzi dokumentacje pisemng tj. plan pracy, sprawozdania z
wykonania zadan, oraz dziennik zaje¢
d/ eksponuje osiggniecia swojego zespotu
e/ utrzymuje staty kontakt ze szkotami i rodzicami wychowankdéw

§ 11.
Wychowankowie placéwki

1. Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci i mtodziez uczaca sie .

2. W pracy placowki biorg udziat wychowankowie stali, okresowi lub okazjonalni.
Prawa i obowigzki wychowanka okresla Regulamin Ogniska Pracy Pozaszkolnej , z
ktorym kazdy wychowanek zostaje zapoznany.

4. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

Za szczegllne osiggniecia w pracy zespotu wychowanek otrzymuje nagrode:
rzeczowg, dyplom, podziekowanie pisemne itp.

§ 12.
Rekrutacja uczestnikow
1. Ognisko przyjmuje wychowankéw zgodnie z przepisami prawa (Regulamin
rekrutacji dzieci i miodziezy na zajecia w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w

Kotobrzegu) zapewniajgc réwne szanse w przyjeciu wszystkim chetnym.

«



. Zasady postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny, na zajecia state, ze statg
liczbg uczestnikdw, rozwijajgce zainteresowania okresla Dyrektor placowki w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Przyjecie wychowanka odbywa sie na podstawie deklaracji za zgoda rodzicow.
Zasady naboru uczestnikéw do poszczegdinych kot zainteresowan okreslaig
nauczyciele prowadzacy (zapisy, eliminacje, przestuchania)

Po rozpoczeciu roku szkolnego na wolne miejsca na zajecia state, ze statg liczbg
uczestnikéw, wychowankowie przyjmowani sg wedtug kolejnosci zgtoszen
podczas catego roku szkolnego.

§ 13.

Dziatalno$¢ administracyjno — gospodarcza
. Ognisko Pracy Pozaszkolnej prowadzi petng dokumentacie majatkowg i
materialng, za stan ktdrej odpowiada Dyrektor i Gldwny Ksiegowy.
. Majatek placéwki stanowi wiasnos¢ powiatu i moze by¢ przechowywany lub
zbywany na zasadzie okre$lonej odrebnymi przepisami. '
3. Zasady gospodarki majgtkowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.
. Placowka prowadzi ponadto nastepujacg dokumentacje:

N

dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza

\2

dziatalnoé¢ administracyjno — finansowa
> kadrowa

kronika placéwki

v

A7

inng dokumentacje wynikajgca z obowigzujgcych przepisow.

§ 14.
Postanowienia korncowe
. Placdwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Placéwka moze posiada¢ wiasny sztandar, godio, oraz ceremoniat.
. Placéwka moze realizowac inne zadania oswiatowo- wychowawcze zlecone przez

organ prowadzacy / wystepy, konkursy, rajdy, przeglady/.

i



4. Wszystkie zmiany niniejszego statutu beda regulowane uchwata Rady
Pedagogicznej.

Do niniejszego statutu zatgcza sie:

» Regulamin wychowanka placowki jako zatgcznik nr 1
» Kodeks Etyki jako zatgcznik nr 2
» Schemat organizacyjny jako zatgcznik nr 3

Niniejszy statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
31 sierpnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady

Dyrektor

Mgr Mieczystaw Szpak




Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora
013-01/10/10 z dnia 27.10.2010

REGULAMIN WYCHOWANKA

1. Wychowankami Ogniska Pracy Pozaszko!nej moga by¢ dzieci i miodziez uczaca si€.

2. Wychowanek OPP:

- pilnie przestrzega regulaminu zaje¢,

- wykorzystuje zdobyte wiadomosci w praktyce,

- szanuje narzedzia i sprzet placowki,

- utrzymuje czystos¢ i porzadek w miejscu zajeg,

- przestrzega polecen przetozonych placéwki / dyrektora, instruktora
i pracownikéw administracii,/

- godnie reprezentuje placowke uczestniczac w organizowanych imprezach
zawodach i konkursach,

- kulturalnie zachowuje sie w placowce, w szkole i w domu,

- jest grzeczny w stosunku do przetozonych i kolegdw,

- osigga dobre wyniki w nauce szkolnej.

3.Wychowanek OPP:

- korzysta ze sprzetu i pomocy fachowej instruktoréw,

- bierze udziat w imprezach OPP bezptatnie,

- pomaga instruktorowi w organizacji zaje¢,

- korzysta z wycieczek, biwakdw, obozdw i wyjazdow zagranicznych
w ramach wyréznienia za dobrg pracg,

- otrzymuje nagrody rzeczowe i dyplomy uznania za solidna
i wytrwatg prace w ciggu roku.

R -
mor Mieczysiaw SzPe!



Zatgeznik nr 2 do
Zarzadzenia Dyrektora
013-01/10/10 z dnia 27.10.2010

KODEKS ETYKI
NAUCZYCIELI OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ W KOLOBRZEGU

PREAMBULA

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich godnosci oraz
podmiotowe traktowanie oraz $wiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u
kazdego ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest
obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobistg kazdego cztowieka i
wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
1. wychowankdw;

2. rodzicow;

3. innych nauczycieli;

4. miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.

Ad.1 Postawa nauczyciela wzgledem uczniéw

Nauczyciel:

a) respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnosci prawa dotyczace edukacii;

b) uznaje wyjatkowos¢, indywidualnos¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomoc i wsparcie, aby mégt zrealizowa¢ swéj potencjat tworczy
i intelektualny;

¢) chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy ucznidw,
pomagajac je rozwigzywac;

d) odnosi sie profesjonalnie acz z przyjaznig do wychowanka;

€) pomaga odnalez¢ wychowankom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich
rozwijanie;

f) wzmacnia poczucie wiasnej wartosci wychowanka;

g) wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad
wychowankami;

h) zapewnia, Ze informacje poufne dotyczace wychowanka i jego rodziny nie
beda wykorzystywane w zaden sposdb na jego szkode, w szczegdlnosci zas w
sprawach zwigzanych z $wiatopoglagdem i wyznaniem religijnym;

i) zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu  w sytuacjach
konfliktowych (zaréwno miedzy wychowankami, jak i w relacji nauczyciel-
wychowanek) oraz czuje sie odpowiedzialny za rozwigzanie lub zatagodzenie
wszelkich konfliktéw;

k) ma peine prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku
$wiadomego wandalizmu lub bandytyzmu;

=



I) zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogdlnie
uznanym za zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka.

Ad.2 Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow

Nauczyciel:

a) honoruje prawa rodzicow do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majgce na celu dobro ich dzieci;

b) respektuje wiadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng rada, majgc na
uwadze dobro dziecka;

¢) dokiada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w
edukacji dziecka i wspierania procesu nauczania;

d) przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe,
ale przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowiazujacych
przepiséw prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

e) w sytuacjach konfliktowych dla dobra placéwki i wychowanka wypracowuje
kompromis w relacji: placéwka-rodzice;

Ad.3 Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikow
placowki

Nauczyciel:

a) okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich
zawodowej pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie
radg i pomocg w szczegolnosci w stosunku dla osdb zaczynajacych kariere
zawodowsq;

b) utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspdtpracownikéw uzyskane w
trakcie pracy chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub
jest wymagane przez prawo;

c) pomaga kolegom we wspdinym realizowaniu zadan placowki oraz
obowigzujacych procedur postepowania;

d) w sytuacji zastrzezen do wiasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcje, rodzicow,
wychowankdéw) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody
pracy od innych nauczycieli;

e) stanowczo przeciwstawia sie wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w
roznorakiej formie np. fapdwkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

Ad.4 Postawa nauczyciela wobec obowigzkow oraz wiadz zwierzchnich

Nauczyciel:

a) pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

b) nieustannie ,uczy sie” w taki sposéb, ze jego profesjonalna wiedza jest
systematycznie uaktualniana i udoskonalana;

) dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowiazujacg podstawe
programowg i przyjete w placéwce programy;

d) jak najlepiej wykorzystuje w pracy z wychowankiem zdobyte kompetencje i
kwalifikacje;



e) zachowuje odpowiednia kulture bycia — zwiaszcza niedopuszczalne jest w
trakcie prowadzenia zaje¢ spozywanie positkéw, korzystanie z telefondw
komdrkowych oraz uleganie wlasnym natogom;

f) podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogdinie
obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktdrych
jest Swiadkiem;

g) przestrzega postanowien niniejszego kodeksu.

Zmian w kodeksie etycznym dokonuje zespdt powotany przez Rade Pedagogiczng

Kodeks obowigzuje od dnia 27 pazdziernika 2010 r.




Zatgcznik nr 1

do Kodeksu Etyki nauczycieli
Ogniska Pracy Pozaszkolnej
W Kotobrzegu

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Ogniska Pracy Pozaszkolnej w

Kotobrzegu

Kolobrzeg, dnla cccosisevenasaane
podpis pracownika



Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia Dyrektora
013-01/11/11 z dnia 30.11.2011

Struktura Organizacyjna Ogniska Pracy Pozaszkolnej

Rada Powistu
kotobrzeskiego
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Uchwala nr 2/2015/2016
Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2015r.
W sprawie zmian w statucie
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kolobrzegu

Na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie c§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., nr 256,
poz.2572 ze zm.),Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r. poz. 357),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 1., poz.
191 ze zm.), Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i
szczegOtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy
w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011r. nr 109, poz. 631), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placéwek
publicznych (Dz. U. z 2005r., nr 52,poz. 466 ze zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:
§1
W statucie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu dokonano nastepujacych zmian:

1. Punkt 1 w § 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dz. U. Nr 95/91 poz. 425 art. 42 ust. 1;
Dz. U. Nr 67/96 poz. 329; Dz. U. Nr 106/96 poz. 496; Dz. U. Nr 28/97 poz. 153; Dz. U. Nr
141/97 poz. 943; Dz. U. Nr 117/98 poz. 759; Nr. 162 poz. 1126; Dz. U. Nr 12/00 poz 136; Nr
19/00 poz. 239, Nr 48/00 poz.550, Nr 104/00 poz. 1104, Nr 120/00 poz. 1268; Nr 122/00 poz.
1320.

2. Punkt 3 w § 1 otrzymuje nowe brzmienie:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie
rodzajéw i szczegotowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatno$ci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 109/11 poz. 632 z dnia 30 maja 2011 r.).

3. Zostal utworzony dodatkowy punkt 5 w § 1 dotyczy podstawy prawnej:
Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Dz U. Nr 56, poz
357 z 1997 r. z podzniejszymi zmianami.

4. Zostat utworzony dodatkowy punkt 6 w § 1 dotyczy podstawy prawnej:
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. Nr 120/91 poz. 526 z
pozniejszymi zmianami.



5. Zostal utworzony dodatkowy punkt 7 w § 1 dotyczy podstawy prawne;:
Rozporzadzenie MEN z 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013 poz. 560).

6. Zostatl utworzony dodatkowy punkt 8 w § 1 dotyczy podstawy prawne;:
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926, z pozniejszymi zmianami).

7. Punkt 5 w § 10 otrzymuje nowe brzmienie:
Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako&¢ i wyniki pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankéw w szczegdlnosci zwigzanych z :
a/ ujawnianiem, ksztaltowaniem i rozwijaniem zainteresowan wychowankéw organizujac
zajecia:
e rekreacyjno — sportowe
e artystyczne
e dydaktyczno - naukowe

8. Zostal utworzony dodatkowy § 12:
Rekrutacja uczestnikow

1. Ognisko przyjmuje wychowankow zgodnie z przepisami prawa (Regulamin rekrutacji
dzieci 1 miodziezy na zajecia w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu) zapewniajac
rowne szanse w przyjeciu wszystkim chetnym.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny, na zajecia state, ze stalq liczba
uczestnikow, rozwijajace zainteresowania okresla Dyrektor placowki w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

3. Przyjecie wychowanka odbywa si¢ na podstawie deklaracji za zgoda rodzicow.

4. Zasady naboru uczestnikow do poszczegdlnych két zainteresowan okreslaja nauczyciele
prowadzacy (zapisy, eliminacje, przestuchania)

5. Po rozpoczeciu roku szkolnego na wolne miejsca na zajecia state, ze stata liczbg
uczestnikow, wychowankowie przyjmowani s3 wedlug kolejnosci zgloszen podczas catego
roku szkolnego.

W zwiazku z dodaniem § 12 (informacji odno$nie rekrutacji uczestnikow zaje¢) zmieniono
dotychczasowa numeracj¢ nastepnych paragrafow wystepujacych w statucie: § 13 zmienia
nazwe na “Dziatalnos¢ administracyjno — gospodarcza” z wezesniejszej “Postanowienia
koficowe”; § 14 zawiera informacje dotyczace “Postanowien koficowych”.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Protokolant: Przewodniczacy Rady @edagogicznej



