STATUT

/ Tekst jednolity/

OGNISKA PRACY POZASZKOLNE]
w KOLOBRZEGU




STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu

§1.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczng placdwka oSwiatowo -
wychowawczg dziatajacq na podstawie:
1. Ustawy o Systemie OSwiaty / Dz. U. z 1996r Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496, Nr
28 poz. 153 z 1997r oraz rozp. MEN z dnia 28.09.1993r Dz. U. Nr 95 poz. 434, Nr 44
poz.192 z 1996r w sprawie rodzajow , organizacji i zasad dziatania publicznych
placéwek oSwiatowo — wychowawczych.

2. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 listopada 2004
r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty Dz.U. 2004 nr
256 poz. 2572 z péz. Zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 roku w
sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz.
467).

§ 2.

Placéwka prowadzi swojq dziatalnoS¢ dla dzieci i mtodziezy dotyczy takze dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej ruchowo uczacej sie z terenu miasta Kotobrzeg, oraz
jego najblizszych okolic.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu jest samodzielng jednostka budzetowq
powotang Uchwatg Nr XXIV/228/95 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 grudnia
1995r.



Organem prowadzacym placéwke jest Rada Powiatu Kotobrzeskiego , a organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator OsSwiaty w
Szczecinie.

Podstawa prawna: art. 4 Ustawy z dnia 25 lipca 1998r o zmianie Ustawy o systemie
oSwiaty /Dz.U. nr 117 poz 759/ ,art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie terytorialnym /tekst jednolity — Dz.U. nr 13 z 1996r poz. 74 z
pozniejszymi zmianami/ w zwigzku z art. 5 ust.5a Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oSwiaty /tekst jednolity — DZ.U. nr 67 z 1996r poz. 329 z pdézn.zm../ w
brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d ustawy z dnia 25 lipca 1998r o zmianie

ustawy o systemie oswiaty /Dz.U. nr 117 poz.759 / .

Siedziba placowki sa:
1. Pomieszczenia tak zwanego starego internatu przy ulicy topuskiego 42 — 44 /
siedziba gtdéwna placowki / .

2. Pomieszczenia podnajmowane od Zespotu Szkét przy ul. 1-go Maja .

Podstawe prawng stanowiq umowy dzierzawne spisane na te okoliczno$¢ z
uprawnionymi przedstawicielami wymienionej placowki.

Celem dziatalnosci placowki jest ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i
mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci oraz

organizowanie rekreacji.

Zadania placowki wychowania pozaszkolnego

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu realizuje swoje zadania nastepujaco:

1. Rozwija réznorodne zainteresowania wychowankow.

2. Pogtebia i rozszerza wiedze wykraczajacq poza szkolne programy.

3. Stwarza warunki rozwoju intelektualnego dzieci i miodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.

4. Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportu, a takze

zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankéw.



5. Inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanie
przegladow, wystaw, zawoddw dla wychowankdéw placowki i innej miodziezy
szkolnej.

6. Wypracowuje, w miare posiadanych Srodkéw finansowych, najbardziej pozadane

formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

§ 4.

Organami placowki sa:
1. Dyrektor placowki
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada rodzicow

Dyrektor placowki jest powotywany na zasadach okre$lonych w Ustawie o Systemie
Oswiaty Dz.U. Nr 67 z 1996r poz. 329 z pdzniejszymi zmianami. Szczegdtowe zasady
powierzenia funkcji Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor placowki zatrudnia i zwalnia pracownikdw pedagogicznych na zasadach
okresSlonych w Karcie Nauczyciela, oraz pracownikéw administracyjno — finansowych
na zasadach okresSlonych w Kodeksie Pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Szczegotowy zakres kompetencji Dyrektora placowki okresla:

1. Ustawa o Systemie Oswiaty.

2. Karta Nauczyciela.

Dyrektor w szczegdlnosci :

1. Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3. Realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

okresSlonych w: Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie OSwiaty .



4. Dysponuje Srodkami finansowymi placdéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

5.

prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
placowki.

Wspotdziata ze wszystkimi szkotami i innymi placdwkami oSwiatowymi.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1.

Przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki.

Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej placowki w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych

pracownikow placowki.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i

rodzicami.

§ 5.

W ognisku Pracy Pozaszkolnej dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym

organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

wychowania i opieki.

1.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w placowce. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg i na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki.

. Zebrania planowe Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogq by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placowke i sprawujacego nadzér merytoryczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej , oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.



5. Dyrektor placdwki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawnego nadzoru

pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci placdwki.

§ 6.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a/ zatwierdzanie plandw pracy placowki oraz opiniowanie organizacji pracy w tym:

- tygodniowego rozktadu zajeé,

- planu finansowego placowki,

- whnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,

- propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu nauczycielom statutowych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zajel
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.

b/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placdéwki albo jego zmian drogq
uchwat.

¢/ Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora w placdéwce.

Organ upowazniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.
d/ Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykle wiekszoScig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
e/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane .
f/  Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste

wychowankow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.



8§ 7.

Przy Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu dziata Rada Rodzicéw.

Stanowig jg rodzice dzieci z poszczegdinych zespotow:

udziela pomocy w zatatwianiu spraw materialnych ,
wyszukiwaniu sponsorow,
organizowanie imprez $wigtecznych,

organizowanie obozdw sportowych itp.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Jest

organem pomocniczym w prowadzeniu zespotow.

§ 8.

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej mogq dziatal stowarzyszenia i organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie form

dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej placowki.

Dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji nie moze obcigzac¢ budzetu placowki.

§ 9.

Organizacja placowki

1. Podstawowg forma organizacyjng jest stata forma zajeC /koto, zespdt, grupa

¢wiczebna, formacje taneczne, klub, sekcja i inne ujete w statym tygodniowym
planie zajec /.

Liczba wychowankdw w zespole zalezy od jego rodzaju i wynosi od 4 do 30.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi 2 — 4 godzin. Godzina
zaje¢ w statych formach wynosi 45 min. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy placdwke, na wniosek dyrektora placowki moze wyrazi¢ zgode na
wiekszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych

Srodkow finansowych.



4. Zajecia o charakterze okazjonalnym / masowym/ nalezy powierzy¢ jednemu
nauczycielowi.

5. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny placowki , opracowany przez dyrektora najpozniej do 15 maja
kazdego roku.

6. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

7. Placowka opracowuje programy i plany pracy.

8. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placdwka nie feryjna, prowadzi dziatalno$¢ w
ciggu catego roku kalendarzowego.

9. Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke. Godziny pracy powinny by¢ dostosowane do potrzeb
$rodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

10.Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze . Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo

wolne od pracy.

§ 10.

Nauczyciele i inni pracownicy placowki

. Zajecia z wychowankami w placowce prowadzg nauczyciele o okresSlonej
specjalnosci , ktérzy bezposrednio podlegajg dyrektorowi placowki.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga prowadzi¢ réwniez inne osoby, a
takze spoteczni instruktorzy lub asystenci instruktoréw , jezeli sg to specjalnosci
okreslonych dziedzin lub wywodzg sie z dawniejszych wychowankow placdwki .

. Placéwka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi w trybie i na
zasadach okreSlonych w Kodeksie Pracy.

. Godzina pracy nauczyciela wynosi 45 minut. Przerwa miedzy godzinami nie mniej
niz 5 minut.

. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece wychowankow w szczegdlnosci zwigzanych z :



a/ ujawnianiem, ksztattowaniem i rozwijaniem zainteresowan wychowankow

organizujac zajecia:

- politechniczne ,, Sprawne rece " , gospodarstwa domowego , rézne formy zajec
plastycznych: malarstwo, dekoratorstwo, tkactwo, robodtki reczne, nauka tanca
wspotczesnego dla dziewczat, nauka tafnca sportowego dla chtopcow.

b/ pogtebianiem, rozszerzaniem wiedzy organizujac zajecia z informatyki i

astronomii, oraz prowadzac nauke gry na instrumentach rdéznych typéw w

zaleznosci od zapotrzebowania wychowankdw.

c/ stwarzanie warunkdéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
szczegolnie utalentowanej w réznego rodzaju zajeciach rekreacyjno — sportowych.
6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie swoich wychowankdéw o

mozliwosci wystgpienia do Rzecznika Praw Dziecka w przypadku uzasadnionego
podejrzenia naruszenia prawa.
Ponadto:
a/ przeprowadza rekrutacje na kazdy rok szkolny do swoich zespotéw
b/ prowadzi zajecia w sposdb atrakcyjny i efektywny
¢/ sporzadza i prowadzi dokumentacje pisemng tj. plan pracy, sprawozdania z
wykonania zadan, oraz dziennik zajec¢
d/ eksponuje osiggniecia swojego zespotu

e/ utrzymuje staty kontakt ze szkotami i rodzicami wychowankdéw

§ 11.

Wychowankowie placowki
Wychowankami placowki mogq by¢ dzieci i mtodziez uczaca sie .
W pracy placowki biorg udziat wychowankowie stali, okresowi lub okazjonalni.

Przyjecie wychowanka odbywa sie na podstawie deklaracji za zgodg rodzicéw.

h W=

Prawa i obowigzki wychowanka okresla Regulamin Ogniska Pracy Pozaszkolnej , z
ktorym kazdy wychowanek zostaje zapoznany.

5. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.



6. Za szczegolne osiggniecia w pracy zespotu wychowanek otrzymuje nagrode:

rzeczowg, dyplom, podziekowanie pisemne itp.

§ 12.

Dziatalnos¢ administracyjno — gospodarcza
1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej prowadzi petng dokumentacje majatkowq i
materialng, za stan ktorej odpowiada Dyrektor i Gtowny Ksiegowy.
2. Majatek placdéwki stanowi wiasnosS¢ powiatu i moze by¢ przechowywany lub
zbywany na zasadzie okreslonej odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki majatkowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.
4. Placéwka prowadzi ponadto nastepujacg dokumentacje:
- dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza
- dziatalno$¢ administracyjno — finansowa
- kadrowa
- kronika placéwki

- inng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§ 13.

Postanowienia koncowe
1. Placdwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Placowka moze posiadac¢ wiasny sztandar, godto, oraz ceremoniat.
3. Placowka moze realizowac inne zadania o$wiatowo- wychowawcze zlecone przez

organ prowadzacy / wystepy, konkursy, rajdy, przeglady/.



Wszystkie zmiany niniejszego statutu beda regulowane uchwata
Rady Pedagogicznej.

Do niniejszego statutu zatacza sie:

- Regulamin wychowanka placéwki jako zatgcznik nr 1

- Regulamin klubu sekgcji pitki siatkowej dziewczat jako zatacznik nr 2

Niniejszy statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
29.05.2008kr.

Przewodniczacy Rady
Dyrektor
Mgr Mieczystaw Szpak



