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STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu

§1,

Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczng placéwka oéwiatowo — wychowawczg
dziatajacg na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.
59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011
roku w sprawie rodzajéw | szczegGtowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odpfatnoéci Wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w
tych placéwkach (Dz. U. Nr 109/11 poz. 632 z dnia 30 maja 2011 r.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. 2005 nr 52 poz,
466).

Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. /Dz. U. Nr 56, poz

357 z 1997 r. z pézniejszymi zmianami.

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. Nr 120/91
POz. 526 z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzory pedagogicznego
(Dz. U. 2017 poz. 1658).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016
poz. 922 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w
Sprawie wymagan wobec szkét i placéwek,

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w Sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
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przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

§ 2.

Placéwka prowadzi swojg dziatalnos¢ dla dzieci i miodziezy dotyczy takze dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo uczacej sie z terenu miasta Kotobrzeg, oraz
jego najblizszych okolic.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kofobrzegu jest samodzielng jednostkg budzetowa
powotang Uchwatg Nr XXIV/228/95 Rady Miejskiej w Kotobrzegu z dnia 11 grudnia
1995 1.

Organem prowadzacym placéwke jest Powiat Kotobrzeski, a organem sprawujacym
nadzdr pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.
Podstawa prawna: art. 4 Ustawy z dnia 25 lipca 1998 r. 0 zmianie Ustawy o systemie
oswiaty /Dz. U. nr 117 poz 759/ art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie terytorialnym /tekst jednolity — Dz. U. nr 13 z 1996 r. poz. 74 z
pdzniejszymi zmianami/ w zwigzku z art. 5 ust. 5a Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie odwiaty /tekst jednolity — DZ. U. nr 67 z 1996 r. poz. 329 z pGzniejszymi
zmianami/ w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. d ustawy z dnia 25 lipca
1998 r. 0 zmianie ustawy o systemie oéwiaty /Dz. U. nr 117 poz. 759/.

Siedziba placowki jest:
Obiekt sportowy mieszczacy sie przy ul. Mazowieckiej 1 w Kotobrzegu .
Podstawe prawng stanowi przejecie obiektu w trwaly zarzad na podstawie Decyzji
Zarzadu Powiatu w Kotobrzegu z dnia 03 grudnia 2008 r. nr GN. 7002-8/08.

§ 3.
Zadania placéwki wychowania pozaszkolnego
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu realizuje swoje zadania nastepujgco:
1. Rozwija roznorodne zainteresowania wychowankdéw.
2. Pogtebia i rozszerza wiedze wykraczajaca poza szkolne programy.
3. Stwarza warunki rozwoju intelektualnego dzieci i miodziezy szczegodlnie

utalentowanej w réznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki itp.

A



4. Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykéw
CZynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportu, a takze
zajecia sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankéw.

5. Inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez organizowanie
przegladéw, wystaw, zawoddw dia wychowankéw placowki i innej miodziezy
szkolnej.

6. Wypracowuje, w miare posiadanych $rodkdw finansowych, najbardziej pozadane
formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

Misja placéwki wychowania pozaszkolnego

Misja Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu jest ksztattowanie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i talentéw wychowankdw oraz troska o wszechstronny
rozwéj dzieci i miodziezy. Mottem naszej misji jest ,Czyni¢ zycie dziecka
piekniejszym i obronié¢ to co juz zostato zrobione”

Cele placéwki wychowania pozaszkolnego

Celem dziatalnosci placéwki jest ksztattowanie i rozwijanie uzdolnier dzieci i
mtodziezy, pogtebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci oraz
organizowanie rekreacji.

§ 4.
Organami placéwki sa:
1. Dyrektor placéwki
2. Rada pedagogiczna
3. Rada rodzicéw

Dyrektor placdwki jest powotywany na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie

Oswiaty Dz. U. Nr 67 z 1996r poz. 329 z pdzniejszymi zmianami. Szczegbtowe zasady

powierzenia funkcji Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
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Dyrektor placowki zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych na zasadach

okredlonych w Karcie Nauczyciela, oraz pracownikéw administracyjno — finansowych

na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1.
2.

Szczegbtowy zakres kompetenciji Dyrektora placéwki okreéla:
Ustawa o Systemie Qswiaty.
Karta Nauczyciela.

Dyrektor w szczegdlnosci :

1.
2.
3

-

Kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzdr pedagogiczny.

Realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
okreslonych w: Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oswiaty .

Dysponuje $rodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge
placowki.

Wspdtdziata ze wszystkimi szkotami i innymi placéwkami oéwiatowymi.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki.
Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej placéwki w
sprawach odznaczef, nagréd i innych wyréinien dla nauczycieli i innych
pracownikow placowki.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i

rodzicami.

§ 5.

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadaf dotyczacych

wychowania i opieki.
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-

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby nie zatrudnione w placéwce, zaproszone przez jej Przewodniczacego za

zgodg i na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placéwki.

3. Zebrania planowe Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniy rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, organu
prowadzacego placéwke i Sprawujgcego nadzor merytoryczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadszi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej , oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym ogdine  wnioski wynikajace ze Sprawnego  nadzoru

pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

§ 6.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a/ zatwierdzanie planéw pracy placéwki oraz opiniowanie organizacji pracy w tym:

» tygodniowego rozktadu zajecd,

> planu finansowego placéwki,

» Whioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

» propozycje dyrektora placéwki w Sprawie przydziatu nauczycielom statutowych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych , wychowawczych opiekuriczych.

b/ Rada Pedagogiczna Przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian droga
uchwat.

¢/ Rada Pedagogiczna moze Wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora w placéwce.
Organ upowazniony do odwotania Jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
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wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

d/ Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykle wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

e/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane .

f/ Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste wychowankdw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

§ 7.

Przy Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu dziata Rada Rodzicow.

1. Rade Rodzicéw stanowia rodzice dzieci z poszczegdinych zespotow

2. Jest organem pomocniczym w prowadzeniu zespotow:

» udziela pomocy w zatatwianiu spraw materialnych ,
» wyszukiwaniu sponsorow,

» organizowanie imprez Swigtecznych,

» organizowanie obozow sportowych itp.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ogniska Pracy Pozaszkolnej, Rada
Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych

srédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw wystepuje do Dyrektora i innych organdw OPP, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placéwki

6. Rada Rodzicdw opiniuje w zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng program

wychowawczo - profilaktyczny realizowany w placéwce.
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§ 8.

W Ognisku Pracy Pozaszkolnej mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnoéc wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalnosci
opiekunczo - wychowawczej placéwki.
Dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji nie moze obcigza¢ budzetu placéwki.
§ 9.
Organizacja placdwki

1. Podstawowa forma organizacyjng jest stata forma zajeC /koto, zespdt, grupa
¢wiczebna, formacje taneczne, klub, sekcja i inne ujete w statym tygodniowym
planie zajeé/.

2. Liczba wychowankdw w zespole zalezy od jego rodzaju i wynosi od 4 do 30.

3. Tygodniowy wymiar zajeC w statych formach wynosi 2 - 4 godzin. Godzina
zaje¢ w statych formach wynosi 45 min. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy placéwke, na wniosek dyrektora placéwki moze wyrazi¢ zgode na
wigkszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych
Srodkow finansowych.

4. Zajecia o charakterze okazjonalnym / masowym / nalezy powierzyé jednemu
nauczycielowi.

5. Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacyjny placéwki , Opracowany przez dyrektora najpézniej do 15 maja
kazdego roku.

6. Arkusz organizacyiny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placéwke.

7. Placowka Opracowuje programy i plany pracy.

8. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placéwkg nie feryina, prowadzi dziatalnos¢ w
ciggu catego roku kalendarzowego.

9. Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke. Godziny pracy powinny byC dostosowane do potrzeb
Srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

10.Zajecia w formach statych prowadzone s3 w dni robocze . Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo
wolne od pracy.
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§ 10.
Nauczyciele i inni pracownicy placdwki

1. Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele o okreélonej
specjalnosci , ktdrzy bezposrednio podlegaja dyrektorowi placéwki.

2. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogq prowadzi¢ réwniez inne osoby, a
takze spoteczni instruktorzy lub asystenci instruktoréw , jezeli s3 to specjalnoéci
okreslonych dziedzin lub wywodza sie z dawniejszych wychowankéw placéwki .

3. Placéwka zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

4. Godzina pracy nauczyciela wynosi 45 minut. Przerwa migdzy godzinami nie mniej
niz 5 minut.

5. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy, oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece wychowankéw w szczegdlnosci zwigzanych z :

a/ ujawnianiem, ksztattowaniem i rozwijaniem zainteresowar wychowankdw
organizujac zajecia:
¢ rekreacyjno — sportowe
e artystyczne
e dydaktyczno - naukowe

6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie swoich wychowankéw o
mozliwosci wystapienia do Rzecznika Praw Dziecka w przypadku uzasadnionego
podejrzenia naruszenia prawa.

Ponadto:

a/ przeprowadza rekrutacje na kazdy rok szkolny do swoich zespotow

b/ prowadzi zajecia w sposdb atrakcyjny i efektywny

¢/ sporzadza i prowadzi dokumentacje pisemna tj. plan pracy, sprawozdania z
wykonania zadan, oraz dziennik zaje¢

d/ eksponuje osiggniecia swojego zespotu

e/ utrzymuje staly kontakt ze szkotami i rodzicami wychowankdw



§ 11,
Wychowankowie placéwki
Wychowankami placéwki mogg by¢ dzieci | mtodziez uczaca sie .
W pracy placéwki biorg udziat wychowankowie stali, okresowi lub okazjonaini,
3. Prawai obowigzki wychowanka okresla Regulamin Ogniska Pracy Pozaszkolnej , z
ktérym kazdy wychowanek zostaje zapoznany.
4. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.
Za szczegGlne osiagniecia w pracy Zespotu wychowanek otrzymuje nagrode:
fzeczowg, dyplom, podziekowanie pisemne itp.

§ 12.
Rekrutacja uczestnikéw

—

- Ognisko przyjmuje wychowankdéw zgodnie z przepisami prawa (Regulamin
rekrutacji dzieci i miodziezy na zajecia w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w
Kotobrzegu) Zapewniajac réwne szanse w Przyjeciu wszystkim chetnym,

N

- Zasady postepowania rekrutacyinego na rok szkolny, na zajecia state, ze statg
liczbg uczestnikéw, rozwijajace zainteresowania okreéla Dyrektor placéwki w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

0

Przyjecie wychowanka odbywa sie na podstawie deklaracji za zgodg rodzicéw.

4. Zasady naboru uczestnikéw do poszczegdinych két zainteresowar okreslaja
nauczyciele prowadzacy (zapisy, eliminacje, przestuchania)

5. Po rozpoczeciu roku szkolnego na wolne miejsca na zajecia state, ze stalg liczbg

uczestnikow, wychowankowie przyjmowani sa wedtug kolejnosci zgtoszer:

podczas catego roku szkolnego.

§ 13.
Dziatalnos¢ administracyjno — gospodarcza
1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej prowadzi petng  dokumentacje majgtkowg |
materiaing, za stan ktdrej odpowiada Dyrektor i Gtdwny Ksiegowy.
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. Majatek placéwki stanowi wiasnos¢ powiatu i moze byC przechowywany lub

zbywany na zasadzie okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki majatkowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.

4. Placowka prowadzi ponadto nastepujgca dokumentacje:

>
»
>
g

>

dziatalnosc dydaktyczno — wychowawcza

dziatalno$¢ administracyjno — finansowa

kadrowa

kronika placowki

inng dokumentacje wynikajaca z obowigzujacych przepisow.

§ 14

Wolontariat

. W Ognisku Pracy Pozaszkolnej moze dziata¢ Wolontariat.

Celami gtéwnymi Wolontariatu s uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy
Dziatania Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci Ogniska Pracy Pozaszkolnej,
w érodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdinopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora OPP);
2) uczestnikéw zaje¢ OPP poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnegtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Kota Wolontariatu.
1) Dyrektor OPP:
a) powotuje opiekuna Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu.
2) Opiekun Kota Wolontariatu — nauczyciel / instruktor spotecznie
penigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Kota Wolontariatu — uczestnik zajgc OPP
4) Wolontariusze stali — uczestnicy zaje¢ OPP wsp6tkoordynujacy poszczegoine
akcje.
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5. Dziatalno$¢ Wolontariaty moze byC wspierana przez:
1) nauczycieli / instruktordw sekgji
2) rodzicow;
3) inne osoby i instytucje.
6. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 15
Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej posiada program wychowawczo-proﬁlaktyczny
obejmujacy wszystkie tresci | dziatania 0 charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, ktérego celem jest:

1) uswiadomienie potrzeby ciggtego rozwoju intelektualnego i psychicznego,
2) ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za swoje zycie i zdrowie,

3) przygotowanie do zycia wéréd ludzi i dla ludzi,

4) ksztattowanie i rozwijanie systemu wartosci i opartego o nie sensu Zycia tj.
mitosci, dobra, piekna, sprawiedliwoéci i Poszanowania ojczystego kraju,

5) systematyczne diagnozowanie Srodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych,

6) wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci wychowankdw i ich rodzicow,

7) wspomaganie wychowawczej funkgji rodziny,

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego,

9) wyréwnywanie szans, przygotowanie do odbioru kultury,

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

11) poszerzanie wéréd wychowankdw i rodzicow wiedzy na temat przemocy,
uzaleznien oraz przeciwdziatanie im,

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i

o
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13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan
profilaktycznych,

14) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
zetkniecia sie z przemocy, nietolerancja i uzaleznieniami,

15) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktow,

16) ksztattowanie wéréd uczniéw umiejetnosci dokonywania pozytywnych i
wartoéciowych wybordéw, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za
nie odpowiedzialnosci,

17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem.

§ 16
Postanowienia koncowe

1. Placéwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Placéwka moze posiadaé whasny sztandar, godto, oraz ceremoniat.

3. Placowka moze realizowac inne zadania o$wiatowo- wychowawcze zlecone przez
organ prowadzacy / wystepy, konkursy, rajdy, przeglady/.

4, Wszystkie zmiany niniejszego statutu bedg regulowane uchwatg Rady
Pedagogicznej.

Do niniejszego statutu zatacza sig:

» Regulamin wychowanka placéwki jako zatgcznik nr 1

> Kodeks Etyki jako zatgcznik nr 2

» Schemat organizacyjny jako zatacznik nr 3

> Regulamin Wolontariatu w Ognisku Pracy Pozaszkolnej zatacznik 4

Niniejszy statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
14 listopada 2017 .

Przewodniczacy Rady
Dyrektor mgr Mieczystaw Szpak
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Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora
013-01/10/10 z dnia 27.10.2010

REGULAMIN WYCHOWANKA

1. Wychowankami Ogniska Pracy Pozaszkolnej moga by¢ dzieci i mtodziez uczaca sie.

2. Wychowanek OPP:

- pilnie przestrzega regulaminu zajet,

- wykorzystuje zdobyte wiadomosci w praktyce,

- szanuje narzedzia i sprzet placowki,

- utrzymuje czysto$¢ i porzadek w miejscu zajec,

- przestrzega poleceri przetozonych placéwki / dyrektora, instruktora
i pracownikéw administracji,/

- godnie reprezentuje placéwke uczestniczgC w organizowanych imprezach
zawodach i konkursach,

- kulturalnie zachowuije sie w placéwce, w szkole i W domu,

- jest grzeczny W stosunku do przetozonych i kolegow,

- osigga dobre wyniki w nauce szkolnej.

3.Wychowanek OPP:

- korzysta ze sprzetu i pomocy fachowej instruktordw,

- bierze udziat w imprezach OPP bezptatnie,

- pomaga instruktorowi w organizacji zajet,

- korzysta z wycieczek, biwakéw, obozOow i wyjazddéw zagranicznych
w ramach wyréznienia za dobra prace,

- otrzymuje nagrody rzeczowe i dyplomy uznania za solidng
i wytrwatg prace w ciggu roku.




Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Dyrektora
013-01/10/10 z dnia 27.10.2010

PREAMBULA

Naczelng Zasadg w postepowaniu z dziecmi jest Poszanowanie ich godnoséci oraz
podmiotowe traktowanie oraz $wiadomos¢, ze proces edukacyjny Wymaga czasu i y
kazdego ucznia Przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest
obowigzkowy i Sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnosé¢ 0sobistg kazdego Cztowieka i
Wymaga takiego samego szacunkuy wobec siebie,

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
1. wychowankdw;

2. rodzicéw:

3. innych nauczycieli;

4. miejsca pracy i wiadz Zwierzchnich.

Ad.1 Postawa Nauczyciela wzgledem uczniéw

Nauczyciel:

a) respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdinosci prawa dotyczgce edukacji;

b) uznaje Wyjatkowos¢, indywidualnogé i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomoc | wsparcie, aby mdgt zrealizowaé swdj potencjat tworczy
I intelektualny;

c) chroni ucznidw przed patologiami oraz réaguje na problemy ucznidw,
Pomagajac je rozwiazywaé:

d) odnosi sie profesjonalnie acz z przyjaznig do wychowanka;

€) pomaga odnalezd Wychowankom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich
rozwijanie;

f) wzmacnia poczucie wiasnej wartoéci wychowanka;

9) wykazuje troske, pilnog¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad
wychowankami;

h) zapewnia, ze informacje poufne dotyczace wychowanka i jego rodziny nie
beda wykorzystywane w Zaden sposdb na jego szkode, w szczegdlnosci zag w

wszelkich konfiliktéw;

k) ma petne prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku
Swiadomego wandalizmu Iub bandytyzmu;

[) zdecydowanie Sprzeciwia sie paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniy
narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych oraz innym sytuacjom ogéinie
uznanym za zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka.



Ad.2 Postawa nauczyciela wzgledem rodzicéw
Nauczyciel:

a) honoruje prawa rodzicéw do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majace na celu dobro ich dzieci;

b) respektuje wiadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng rada, majac na
uwadze dobro dziecka;

C) doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w
edukacji dziecka i wspierania procesu nauczania;

d) przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe,
ale przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych
przepisOw prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

e) w sytuacjach konfliktowych dla dobra placéwki i wychowanka wypracowuje
kompromis w relacji: placéwka-rodzice;

Ad.3 Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikow
placowki

Nauczyciel:

a) okazuje postawe kolezenskg wobec innych poprzez respektowanie ich
zawodowej pozycji, poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie
radg i pomocg w szczegdinosci w stosunku dla osdb zaczynajacych kariere
zawodowa;

b) utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspdtpracownikéw uzyskane w
trakcie pracy chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub
jest wymagane przez prawo;

c¢) pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan placéwki oraz
obowigzujacych procedur postepowania;

d) w sytuacji zastrzezen do wiasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcje, rodzicow,
wychowankéw) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody
pracy od innych nauczycieli;

e) stanowczo przeciwstawia sie wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w
roznorakiej formie np. tapéwkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

Ad.4 Postawa nauczyciela wobec obowigzkow oraz wiadz zwierzchnich

Nauczyciel:

a) pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

b) nieustannie ,uczy sie” w taki sposdb, ze jego profesjonalna wiedza jest
systematycznie uaktualniana i udoskonalana;

c) dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg i przyjete w placéwce programy;

d) jak najlepiej wykorzystuje w pracy z wychowankiem zdobyte kompetencje i
kwalifikacje;

e) zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwilaszcza niedopuszczalne jest w
trakcie prowadzenia zaje¢ spozywanie positkéw, korzystanie z telefonow
komorkowych oraz uleganie wtasnym natogom;



Prawem kroki w Przypadku jawnego famania 0gdinie
obowiazujqcych norm etycznych wobec jego osoby lub w Sytuacjach, ktdrych
jest Swiadkiem;

g) Przestrzega postanowier; niniejszego kodeksy,

Zmian w kodeksie etycznym dokonuje zespot powotany przez Rade Pedagogiczna

Kodeks obowigzuje od dnia 27 pazdziernika 2010 r.

=



H

Zatgcznik nr 1
do Kodeksu Etyki nauczycieli

Ogniska Pracy Pozaszkolnej
W Kotobrzegu

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Kotobrzegu

.........................................................

Kolobrzeq, doia: .....ccoviimns
podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
REGULAMIN KOLA WOLONTARIATU

przy OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ W KOLOBRZEGU

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Wolontariacie nalezy przez to rozumie¢ bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno —kolezensko — przyjacielskie.

Wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Kotobrzegu, ktéry na podstawie porozumienia o wykonywaniu Swiadczern wolontariatu
dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Koto Wolontariatu jest skierowane do ludzi miodych, ktérzy chcg pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest
wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na wszystkich, ktdrzy
chca pomagac innym.

l. Postanowienia ogéine

« Koto Wolontariatu dziatajgce w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu zwane
dalej Kotem dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

» Koto jest organizacig mtodziezowa dziatajgcg na terenie OPP pod nadzorem
Dyrektora OPP wiaczajgca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez OPP i organizacje pozarzgdowe.

= Opieke nad Kolem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora OPP koordynator, ktéry
czuwa nad tym, by dziataino$¢ byta zgodna ze Statutem OPP i niniejszym
Regulaminem.

» Czilonkami Kota moze by¢ wychowankowie OPP, ktérzy respekiuja zasady Kota.
» Dziatalno$¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci.

Il. Cele dzialania

«  Angazowanie mtodych ludzi do $éwiadomej , dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.

» Rozwijanie wérod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych.



* Aktywizowanie miodziezy do dziatar Na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akecyjnym.

*  Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy,
*  Promocja idei wolontariatu w OPP.

* Ksztattowanie postaw prospotecznych wérod miodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wiaczanie sie w ich rozwigzywanie,

*  Ksztattowanie umiejetnosci dziatania Zespotowego.
*  Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
* Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania miodych ludzi,

* Aktywna wspétpraca z instytucjami i organizacjami Zaangazowanymi w dziatalnogé
wolontariatu w $rodowisky lokalnym.

. Formy dziatania
Koto realizuje Swojg dziatalno$é poprzez:
* spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki itp.,
*  imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z Zaproszonymi go&émi, itp.,
* imprezy rekreacyjno — Sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

*  udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora OPP pod nadzorem koordynatora Kola, wigczanie sie na zasadzie wolontariatu
W prace roznego rodzaju placéwek opiekuriczych i wychowawczych itp.,

* Pomoc w dziataniach OPP oraz wspétpracujacych z nig organizacji majgcych na celuy
promowanie idei aktywnogci obywatelskiej oraz dziatalnosci Na rzecz Srodowiska
lokalnego.

IV. Prawa wolontariusza

*  Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wiasnych propozyciji i inicjatyw.

*  Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania na rzecz wolontariaty w wymiarze
nieutrudniajacym uczestnictwo w zdeklarowanych zajeciach.

*  Wolontariusz moze liczyé na wsparcie ze strony koordynatora lub innych czionkéw Kota,

*  Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o

wykonanej pracy.



* Nie wolno wywieraé na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

*  Wolontariusz ma prawo do rezygnaciji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajgc
odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

* Wolontariusz przed podjeciem dziatari na rzecz wolontariatu zostaje poinformowany o
zasadach bezpieczeristwa i higieny oraz zostajg one zapewnione podczas ich
wykonywania.

V. Obowiazki wolontariusza

Wolontariusz:

* realizuje cele i przestrzega zatozeri programowych Szkolnego Kota Wolontariatu,
= przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kola,

c) systematycznie uczestniczy w pracach Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach,
d) wolontariusz rozpoczynajacy dziatalnoéé w szkolnym wolontariacie ma obowiazek odbyé

szkolenie wprowadzajgce do pracy w wolontariacie
e) jest stowny i wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w sposéb rzetelny i uczciwy,
f) szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom,
h) szanuje godno$¢ osobistg, dobre imie | wiasno$é osoby, ktérej pomaga,
i) dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego,
j) dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom

VI. Nagradzanie wolontariuszy

1. Raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie wolontariuszy i koordynatoréw, na ktérym
bedzie podsumowana dziatalnosé cztonkow Kola.

2. Czionkowie Kota mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwate na forum szkoty,

d) wreczanie listbw pochwalnych i dyploméw , ewentualnie nagréd rzeczowych

wolontariuszom lub ich rodzicom,

£



3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywuijgcy, podkreslajgcy uznanie dia dziatalnosci
wolontariusza,

Vil. Organizacja

* Koto bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty, jako organowi Powotujacemu i nadzorczo-
kontroinemu.

koordynatorowi Kot Wolontariatu,

3. Praca Kola kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:

@) planowanie kierunkow dziatan,

b) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie Pracy wolontariuszy,

C) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

d) nawigzywanie wspdipracy z innymi instytucjami i organizacjami,

) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,

f)  reprezentowanie Kota na zewnatrz,

g) staly kontakt z Dyrekcja.
4. Wolontariusz bedzie wykonywat $wiadczenia podczas zajec¢ dydaktycznych j poza nimi,
VIll. Postanowienia koricowe
1. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Koordynatora i Dyrektora
2. Decyzje o rozwiazaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoly.

3. Koordynator opracowuje coroczny harmonogram dziatari Kota na dany rok szkolny.

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariaty zostat zatwierdzony na radzie Pedagogicznej w dniu
14.11.2017r. i stanowi zatacznik do statutu Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu



